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Forthildung zur Fachkraft
im Reinigungsgewerbe

m Ort:
m Beginn:
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D|e Fortbildung...

vermlttelt Ihnen aktuelle Kenntmsse und Fertlgkelten
fiir eine Tatigkeit im Reinigungsgewerbe mit folgen-
den mdglichen Arbeitsfeldern:

Gebdudeinnenreinigungsarbeiten

Bauschlussreinigungsarbeiten

Glasreinigungsarbeiten

Reinigung textiler Raumausstattungen

Reinigen und Pflegen von Verkehrseinrich-

tungen und —flachen

Reinigung von Lichtschutz- und Wetter-

schutzanlagen

m Fassadenreinigung

Durchfiihrung von Industriereinigungsarbeiten

m Reinigung von Wasser-, Land- und
Luftfahrzeugen

m Reinigung in Gesundheitseinrichtungen

m Durchfilhrung von Desinfektionsarbeiten unter

Beachtung der besonderen rechtlichen

Bestimmungen

Unser Ziel..

|st es, fiir Sie einen Wieder- oder Neueinstieg in das
Reinigungsgewerbe zu finden. Gerade fiir Arbeits-
krafte ohne Berufsabschluss oder -erfahrung bzw.
mit langer zuriickliegendem Abschluss gibt es zur
Zeit in dieser Branche gute Einstiegsmaglichkeiten.
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Zlelgruppen

Die Fortbildung rlchtet SICh an alle Arbeltslose
und Arbeitssuchenden, die Interesse an giner
Tatigkeit im Reinigungsgewerbe haben./

Praktikum

Sie schlieBen die Fortbildung mit einem einmonati-
gen Praktikum ab. (

Auszug aus den Inhalten:

= Einstiegsmodul S
= Das Tatigkeitsfeld der ,Fachkraft im
Reinigungsgewerbe®
= Arbeitsmarktsituation
= Bewerbungstraining

®m Modul 1: Grundlagen der Reinigungs- und
Hygienetechnik
m Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
= Grundlagen der Reinigungstechnik
= Reinigungsarten
= Reinigungsmethoden und —faktoren

m Modul 2: Werkstoffkunde und
Oberflachenverdnderungen
Dauer: 1 Monat
= Inhaltsstoffe von Reinigungsmitteln
= Werkstoffkunde
= Oberfldchenverdnderungen
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m Modul 3: Behandeln von textilen und

nichttextilen Flachen
m Umgang mit Maschinen und Gerdten
m Behandeln von nichttextilen Beldgen
= Behandeln von textilen Fldchen
= Unterhal sremlg. ng textiler Beldge

o
= Modul 4: Men
: Anlagen, Sanitarbereichen
m Der Werkstoff-Glas ;
m Allgemeine Ausfiihrung der Glasreinigung
m Die Reiniguhgsarten bei der Glasreinigung
= Reinigung vol elektrEchnischen Anlagen

asﬂéchen, elektronischen

-

e’ m Behandeln von Sanitdrbereichen

m Modul 5: Grundlagen des delns von
Gesundheitseinrichtungen
= Rechtsgrundlagen.
s m Verhaltens- und Schutzregeln

5

™ mDesinfektion e

m Alternativ: Grundlagen des Behandelns von
Fassaden und Industrieanlagen
= Kennenlernen der verschiedenen
Bauelemente
= Einteilung verschiedener Schmutzarten
= Sicherheits- und UmweltschutzmaB-
nahmen
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Allgemeine Hinweise

Lehrgangsdauer

Dauer: 6 Monate
Theorie: 5 Monate
Praxis: 1 Monat

Unterrichtszeiten

Montag-Freitag
08:30-15:30 Uhr

Dozenten

Unsere Lehrkréfte verfligen tiber langjahrige
Erfahrungen in der Aus- und Weiterbildung in ihrem
jeweiligen Fachbereich. Mit hoher Kompetenz
verstehen sie es, Fachwissen gut verstandlich und
praxisnah zu vermitteln.

Abschluss

Zum Abschluss der Fortbildung erhalten die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer ein qualifiziertes
Zeugnis von der JobSystems GmbH.
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Wir beraten Sie gerne

Sprechen Sie mit uns iiber
Ihre Madglichkeiten.

Rufen Sie uns an!
JobSystems GmbH
Arnold-Janssen-Strae 13
53757 Sankt Augustin

Tel.: 0800/ 2567600 (gebiihrenfrei)
Fax: 02241/256 76 29
info@JobSystems.de
www.JobSystems.de

Forderung

Die MaBnahmen sind durch die CERTQUA als
fachkundige Stelle nach AZWV anerkannt

und zugelassen. Bei Vorliegen der persanlichen
Voraussetzungen besteht die Maglichkeit der
Forderung und hundertprozentigen Kostentiber-
nahme durch die Agentur fiir Arbeit (SGB Ill) oder
Arge (SGB lI), die Rentenversicherungstrager oder
nach dem Soldatenversorgungsgesetz (BfD).
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